2016年海南省技能人才信息调研问卷4
培训机构调查问卷
先生/女士：您好！

技能人才是推动技术创新和实现科技成果转化不可缺少的重要力量，关系到我国核心竞争力和综合国力的不断增强，关系到我国产业工人队伍整体素质的稳步提升。因此，为全面了解我省技能人才队伍的现况，为制定技能人才的政策与措施提供参考依据，并更好地为各培训机构提供相关服务，特开展本次调研。
此问卷需由本单位负责人填写，请发至邮箱jnrcdy2016@126.com（技能人才调研的首字母2016），邮件主题命名为“技能人才调研__***培训机构”。
问卷仅供我厅了解技能人才队伍建设的基本状况，无任何考核、测试的目的与用途，不会根据回收的问卷追究任何人。在此，非常感谢您对本次调查的大力支持和配合。
填写说明：请在括号中填写相应选项，除注明多选外，所有题目均为单选，填空题、论述题请填入简短文字，谢谢！
                                                    海南省人力资源和社会保障厅
                                                            2016年6月
第一部分  单位基本信息
1. 机构（注册）单位：                                         
2. 填写人（职务及姓名）                                        
3. 联系电话：                                                  
第二部分  办学投入情况
1．办学经费来源占比（请在以下各要项后填写该要项占总经费来源比例）：
	项目
	政府补贴
	职业培训补贴
	有偿培训收入
	自筹资金

	占比（百分比）
	　
	　
	　
	　


2、本机构人员___________人，其中专职教师___________人，兼职教师__________人
3.全体教职工（含兼职）所获教师职称及职业资格情况：
	教师资格
	教师职称
	职业资格

	中等职业学校教师资格  （人数）
	中等职业
学校实习指导教师资格  （人数）
	高等学校教师资格  （人数）
	高级    职称         （ 人数）
	中级     职称     （人数）
	高级       技师      
（人数）
	技师      （人数）
	高级工（人数）
	中级工（人数）
	初级工（人数）

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


4.全职教师（不含兼职，且仅为教师）所获教师职称及职业资格情况：
	教师资格
	教师职称
	职业资格

	中等职业学校教师资格   （人数）
	中等职业学校实习指导教师资格  （人数）
	高等学校教师资格  （人数）
	高级职称    （人数）
	中级职称
（人数）
	高级技师    （人数）
	技师  
（人数）
	高级工   
（人数）
	中级工 
（人数）
	初级工
（人数）

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


5.机构资产情况：（     ）
A：普通教室______________  ㎡            B：多媒体教室______________ ㎡ 
C:实训实验室 ______________ ㎡           D：计算机教室______________ ㎡     
E：实训设备______________ （万元）
6.校企合作情况：（     ）
A：暂无且无计划          B：未来3年内有合作计划           C:有 
7.校企合作的主要方式有（多选）：（          ）
A:订单培养         B:合作办班         C:企业骨干入校教学
F:其他________________
8. 近年与_____________家企业开展了合作？
 A:1-2          B:3-4         C:5-6        D:6以上
   其中，所涉及的行业范围有：
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
第三部分    培训产出情况

9.近5年来机构的培训人数、获取证书人数。
	指标分类
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	培训人数
	　
	　
	　
	　
	　

	获取证书人数
	　
	　
	　
	　
	　


10.近5年来参训学员获取各等级证书的人数。
	指标分类
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	高级技师（人数）
	　
	　
	　
	　
	　

	技师（人数）
	　
	　
	　
	　
	　

	高级工（人数）
	　
	　
	　
	　
	　

	中级工（人数）
	　
	　
	　
	　
	　

	初级工（人数）
	　
	　
	　
	　
	　


11.近5年来，参加不同培训类别的参训人数分布情况。
	培训类别
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	以参加职业资格考试为目的的培训(人数)
	　
	　
	　
	　
	　

	以提高自身职业技能为目的的培训(人数)
	　
	　
	　
	　
	　


第四部分    办学经验及建议

12.您机构的办学特色是什么？请从下列因素中挑选最重要的 二个进行排序：
第一（ 　  　 ），第二（　  　 ）
A、拥有完善的教学设施、优秀的教师团队，能让学生在实践中真正获得技能提升
B、良好的教学保证，考取职业资格证书高通过率
C、能保证毕业生高就业率
D、拥有声誉良好的明星教师
E、其他________________
13.您认为目前培训机构的发展存在哪些问题？请从下列因素中挑选最重要的二个进行  排序：第一（ 　  　 ），第二（　  　 ）
A、资金不足，难以完善教学设施，吸引优秀教师
B、师资不足，满足不了教学需求
C、办学目的不能契合招生对象的需求
D、培训内容与社会实际人才能力需求不匹配
E、机构内部管理不善
14.在培训机构建设方面，希望政府给予哪些支持？
______________________________________________________________________________
15.您认为目前制约培训机构发展的最大因素是什么，希望政府如何改革？
我们承诺您填报的资料将严格保密，再次感谢您对本次调查工作的大力支持！
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